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1. A program ismertetése

A Debreceni Egyetem Altalanos Orvostudomadnyi Kar altal inditott ’Idea to Life’ hallgatéknak és fiatal
kutatdknak szélé innovacios otletfejlesztési program (a tovabbiakban: Program) tdmogatast nyujt a
Debreceni Egyetem AOK hallgatéi, a kapcsolédé doktori iskolak PhD hallgatéi és fiatal kutatéi részére az
innovativ Otleteik validalasara, valamint az egészségipar terlletein torténd hasznosuldsra irdnyuld
szemléletmdd megerGsitésére. A célcsoport bevonasa a programba hozzdjarul az egyetem harmadik
misszids tevékenységének fejlesztéséhez: (j tipusu lehetéséget teremt az egyetem és az ipar kozotti
kapcsolatok erGsitésére és a tudastranszfer Uj teriletekre torténd kiterjesztésére.

A program altaldnos céljai:

- A hagyomanyos oktatds és kutatas utjan elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazasa irant
érdekl6d6 fiatalok szdmara a lehet6ség megteremtése innovacios projektjeik fejlesztésére;

- Afiatal kutatdk szakmai életpalyajanak megalapozdasa a hasznositasra, illetve tarsadalmi hatas
kivaltasara iranyuld gondolkodasmad és kapcsolddd ismeretek elmélyitésével;

- Azinnovativ 6tletek klinikai/piaci hasznositas irdnyaba térténd elémozditasa.

A program az 6tlet mogott huzédd tudomdnyterilet részletes feltarasat, az otletek elméleti validalasat
és a hasznositdsra irdnyulé projekttervek részletes kidolgozasat tdmogatja. A tdmogatds kozvetlen célja a
kezdeti fazisban Iév6 innovativ projektek megalapozasa és megtervezése, illetve ehhez kapcsoldddan a
részletes projektterv és/vagy kutatasi terv kidolgozasa, amelynek kévetkeztében azok alkalmassa valnak
tovdbbi pénziigyi forrasok és tamogatds bevonzdsdra — megalapozottsagtdl és technikai
el6rehaladottsagatol fliggben — az egyetem UD-IMPACT innovacids programjaira torténé jelentkezésen
keresztiil vagy kiilsé forrasbél.

A kedvezményezettek az aldbbi tdmogatasban részesilnek:

- Személyi juttatas (6sztondij vagy céljuttatas)

- Mentortamogatas

- Szellemitulajdon-védelmi tandcsadas

- lpari vagy klinikai szakemberekkel valé konzultacié (opciondlis).

2. Ajelentkezés részletei, jogosultsagi feltételek

2.1. A programra a hallgatok és fiatal kutatdk sajat, innovativ Otleteikkel palyazhatnak az
orvostudomanyhoz kapcsolédé barmely terlleten (pl. prevencio, diagnosztikum, terapia, orvosi
eszkoz, egyéb klinikai alkalmazas, oktatds, kutatas, stb.). A szakirodalmiismereteken, tudomanyos
eredményeken alapulé projektek az elbirdlas soran elényt élveznek.

Palyazok kore: - A Debreceni Egyetem AOK-n aktiv, nappali tagozatos jogviszonnyal
rendelkez6 4-6. évfolyamos hallgaték és doktori hallgatdk az
orvostudomanyhoz kotddé teriiletekrdl, tovabba

- doktori fokozattal vagy abszolutériummal rendelkez6 fiatal kutato, aki
7 évnél nem régebben szerezte meg a doktori fokozatot, nem mindgsiil
kutatdcsoport-vezetSnek és az AOK alkalmazasaban all.

Juttatas dsszege: A csapatvezet6 részére: brutté 150.000 Ft / ho
A csapattagok részére: brutté 100.000 Ft / ho

Projekt id6tartama: Legfeljebb 6 hdonap (2022. junius 15. — 2022. december 31.)



Jelentkezés menete: A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok elektronikus Uton térténd

benydujtasaval a klivia@med.unideb.hu e-mail cimre.

Jelentkezési hataridé: 2022. majus 31.
Eredményhirdetés: 2022. junius 10.
2.2. Palyazni egyénileg és csapatokban egyarant lehetséges. A csapatjelentkezések az elbirdlds soran
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elényt élveznek. A csapat maximalis létszama: 4 3, beleértve a csapatvezet6t. Egy csapatnak
legfeljebb két fiatal kutatd tagja lehet. Dijazasban kizadrdélag azon csapattagok részesiilhetnek, akik
megfelelnek a 'Palyazdk kore’ részben megfogalmazott feltételeknek. A jelentkezés soran be kell
mutatni a csapattagok egyéni kompetencidit, tervezett feladatait és indokolni kell, hogy miért
nélkiulézhetetlen/sziikségszer(i az adott csapattag bevonasa.

A benyljtandd palyazati dokumentacié harom részbdl all: motivaciés levél, a csapattagok
bemutatdsa és az innovativ oOtlet ismertetése. A pdlydzati (rlapok let6ltheték a
https://aok.unideb.hu weboldalon.

A palydzok altal benyujtott 6sszes dokumentumot és adatot a Debreceni Egyetem titokban tartja,
azokat a palyazd el6zetes jévahagyasa nélkiil harmadik féllel nem kozli, kivéve ez alél a palyazatokat
elbiralé zs(ri tagjait és mentorokat.

A benyujtott palyazatokat az AOK koordindlasra kijeldlt munkatdrsai a beérkezést kdvetSen
ellenérzik. A pdlyazat formai és jogosultsagi szempontbdl torténé befogadasardl vagy elutasitasarol
a pdlyazati hatarid6t kovetd legfeljebb 3 munkanapon beliil a palydzo értesitést kap.

A befogadott palyazatokat az AOK dékan altal felkért szakmai zs(ri értékeli és rangsorolja. A

//////

Az érvényes, befogadott pdlyazatok elbirdldsa az alabbi szempontok alapjan torténik:

Stratégiai illeszkedés: A palyazat altalanos illeszkedése a program céljaihoz.

Innovdcids potencidl, az 6tlet egyedisége: A pdalyazo otlete egyedi vagy Ujszer(l problémafelvetést
vagy megoldasokat tartalmaz. A projektjavaslat hiteles képet ad arrdl, hogy a fejlesztendé
termék/szolgaltatds/eljaras egyedi, tovabba jelent6s versenyel6nnyel és/vagy fontos tarsadalmi
hatassal rendelkezik.

Tudomdnyos megalapozottsdg: Az Otlet a szakirodalombdl megismerhetf Gsszefliggéseken
és/vagy sajat kutatasi eredményeken alapszik.

Kompetencidk: A csapatvezet6 rendelkezik a projekt megvalésitasahoz sziikséges innovacids és
menedzseri képességekkel. A csapattagok relevans és sziikségszerli kompetencidkkal
rendelkeznek.

A biralat harmas szempontrendszer alapjan torténik: 2 pont — Megfelel; 1 pont — Részben megfelel;
0 pont — Nem felel meg. Amennyiben az a) és/vagy d) szempontokra a pontszam nulla, gy a
palyazat automatikusan elutasitasra kerdil.

tdmogatasra vonatkozé szabalyok

A Projekt megvaldsitdsa kapcsan a tamogatott hallgatd/fiatal kutatdé vagy csapatjelentkezés
esetén a csapat tagjai (a tovabbiakban: Tdmogatott) és a Debreceni Egyetem kozott 6sztondij-
megallapodas vagy kereset-kiegészitésre irdnyuld megallapodas jon létre, ennek melléklete lesz a
résztvevGk altal vallalt feladatok bemutatdsa, amelyek teljesitése sziikségszer( az elfogadashoz.

A Tamogatott teljes korl szakmai dokumentdciét készit a projektben végzett tevékenységérdl. A
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Projekt idGtartama alatt egyéni szinten havi szakmai beszdmolét kell késziteni, melyet a
csapatvezet§ is leigazol a dékani jovahagyasra torténé felterjesztés elStt. A projekt alatt két
alkalommal szlikséges csapatszint(i beszamolot késziteni: a 3.3. pont szerinti mérfoldké-jelentést
és a projekt zardsakor a végsé beszamoldt. A csapatszintli beszamoldban ki kell térni a
csapatmunkara és a csapattagok kozotti egylittmiikddés bemutatdsara is.

A Projekt megvaldsitasanak 3. hdnapjanak végére mérfoldkovet sziikséges tervezni. A mérfoldkGig
elért teljesitést a szakmai zs(iri szébeli el6adds alapjan értékeli és javaslatot tesz a Projekt
folytatasaval kapcsolatban.

A Projekt végrehajtasa nem lehet kedvezGtlen kihatassal az érintett tanszék(ek), intézet(ek)
rendes mlkodésére, alapfeladatainak ellatasara, tovabba doktori hallgaték esetén a doktori
jogviszonnyal 6sszefligg6 feladatok ellatasara.

A Tamogatott vallalja, hogy idejét és erGforrasait a sziikséges mértékben a lehetd legteljesebb
maodon a Projekt megvaldsitasara forditja. Tamogatott vallalja tovabba, hogy részt vesz a szervezett
mentordldsi alkalmakon és egyéb, a Program keretében szervezett rendezvényeken.

A Tamogatott és csapatjelentkezés esetén a csapat tagjai szavatoljak az alabbiakat:

a) Apalyazatijelentkezés soran megadott és a projekt megvaldsitasaval 6sszefliggs informacidk
a legjobb tuddsuk szerint teljes kordlek és hitelesek;

b) A pdlyazat targyat képezd projektjavaslat eredeti Gtleten alapul és nem sérti harmadik
személy szellemitulajdon-jogait, illetve amennyiben az tanszéki kutatast is érint, ugy az adott
tanszék vezetGje hozzajarult a palydzat benyujtasahoz;

¢) Nincs olyan kotelezettséglik harmadik személyek irdnydba, mely a jelen uUtmutatdban
foglaltakat sérti, vagy a projekt megvalésitasat veszélyezteti;

d) A t6luk elvarhatd gondossaggal valdsitjak meg a jovahagyott szakmai tervet, 6sszhangban a
program szabalyaival és szellemiségével.

4. Kommunikacid, nyilvanossag

4.1.

4.2.

4.3.

A Tamogatott hozzajarul, hogy a Program marketing és promocids céljaira és a Debreceni
Egyetemre irdnyadd kotelezd pdlyazati és egyéb szabdlyoknak valé megfelelés érdekében az
Egyetem a Projekttel kapcsolatos, bizalmasnak nem mindsilé informdacidkat felhasznalja.

A Tamogatott a t6le elvarhaté mdédon, a legjobb tuddsa szerint segiti a Program népszer(isitését
rendezvényeken vagy on-line meetingeken torténé részvétellel és a Projekttel kapcsolatos
publikus informaciék megosztasaval. A Tamogatott vallalja tovabb3a, hogy az Egyetem felkérésére
a Programhoz kapcsolddé rendezvényeken részt vesz.

Amennyiben relevans, a Tamogatott a megvaldsult program, projekt tevékenységei sordn,
kommunikacidjaban, kapcsolédd kozleményeiben, kiadvanyaiban vallalja, hogy az alabbi
koszbnetnyilvanitast megjeleniti:

Magyar nyelven:

SA << >> elkészitését az EFOP-3.6.1-16-2016-00022 szamu projekt tdmogatta, mely az
Eurdpai Unid tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésult meg.”

Angol nyelven:

,The <<........... >> is supported by the EFOP-3.6.1-16-2016-00022 project co-financed by the
European Union and the European Social Fund.”
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